Die Grafiken zeigen die Ergebnisse
der Analyse des Projekts und der
Organisation gegliedert nach den

einzelnen Kriterien.

Einschatzung: Wirkung des Projekts

Resultate:

Gemeinsame Aktionen zur Selbsthilfe und
Partnerschaft

Wadahrend der vier Aufenthalte in Mosambik
konnten mit den mosambikanischen Schiilern
gemeinsame Projekte realisiert werden.

Empfehlungen:

Partnerschaft fiir 6kologisches Handeln
Der Verein bringt das Thema Nachhaltigkeit
aktiv in das Schulleben ein. Viele ehemalige
Teilnehmer fiihlen sich dem Projekt auch
noch Jahre nach ihrer Schulzeit verbunden.

AUSTAUSCH VON HAMBURGER

UND MOSAMBIKANISCHEN

BERUFSSCHULERN

Forum zum Austausch zwischen den Kulturen
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o max  reitung ein. Mosambikanische Schiiler, die in Schiiler durch wenige ehrenamtliche Personen
Deutschland durch den Verein ausgebildet gesichert werden muss. Das Fundraising « Der Nachhaltigkeitsgedanke hat in der
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P Leitungsgremium und
Personalmanagement

A Aufsichtsgremien

mit zwei professionellen Filmen dokumentiert,
die der Evaluation und der Vorbereitung neuer
Projekte dienen.

Ren im Mittelpunkt der Arbeit steht, konnte
auch die 6kologische Komponente — trotz aller
Grenzen, an die umweltbewusstes Arbeiten in
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FIC Finanzen und Controlling Mosambik stot — noch stirker betont werden. Kontakt
FIF Finanzierungskonzept Der Verein ist gut vernetzt und engagiert sich Wilfried Wild, Oberstudienrat
und Fundraising

0  Offentlichkeitsarbeit

Finanzierungsquellen
der Organisation

in unterschiedlichen Wettbewerben und
Forderprogrammen. Das Forum pradsentiert
sich auf Tagungen von InWent und VENRO,
wurde 2009 als UN-Dekade-Projekt aus-
gezeichnet und pflegt Kontakte zu anderen
entwicklungspolitischen Organisationen.

Eine Spende in Hohe von 150 Euro ermdglicht
einem Reiseteilnehmer einen Sprachkurs; mit
2.000 Euro finanziert der Verein ein interkul-
turelles Seminar, wihrend mit einer Summe
von 15.000 Euro eine Werkstatt in Moamba
ausgestattet werden wiirde.

Deutsches Zentralinstitut
fiir soziale Fragen

Unter Mitwirkung des oo
DZI bei den Kriterien Eﬁgepruf‘t

RichardstraBe 1

22081 Hamburg

T +49.(0)40 393577
sarajacob@web.de
http://gsechs-forum.de

Das Projekt

Start des Projekts: 1999
Erreichte Personen: 1.500

Wirkungsregion

Lokal, landesweit, bundesweit, international

Ubertragbarkeit

Hoch
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HAFTUNGSAUSSCHLUSS: Bei dem vorgestellten Projekt und der dahinter Mitarbeiter

stehenden Organisation handelt es sich lediglich um ein Beispiel aus
einem Themenbereich, in dem viele weitere Organisationen aktiv sind.
Die Informationen iiber die Organisation basieren auf deren eigenen

Organisation  Projekt

Angaben, eine vollstindige Uberpriifung ist trotz sorgfaltiger Kon- HauptamtllChe 0 0
trollen nicht moglich. PHINEO tbernimmt keine Gewahr fiir die Rich- Honorarkrafte 0 0
tigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat der Informationen. Finanzielle Ehrenamtliche 30 3

Investitionen erfolgen auf eigenes Risiko. Eine rechtliche Verpflichtung
von PHINEO aufgrund der Bereitstellung der Informationen besteht
nicht. Anspriiche gegen PHINEO, die auf die Nutzung der Informatio-
nen zuriickgefiihrt werden, sind ausgeschlossen.

www.phineo.org



PHINEO - Plattform fiir Soziale Investoren
PHINEO ist eine gemeinniitzige Aktiengesell-
schaft, die Soziale Investoren durch Recherchen,
Analysen und Beratung unterstiitzt. Ziel ist es,
Erfolg versprechende gemeinniitzige Projekte
und Organisationen zu identifizieren, um
Orientierung fir wirkungsvolles Engagement im
gemeinniitzigen Sektor zu geben. Soziale
Investoren sollen ihre Férder- und Spendenent-
scheidungen auf Grundlage hochstmoglicher
Transparenz iiber gesellschaftliche Heraus-
forderungen, erfolgreiche Handlungsansatze
sowie wirksame Projekte, hinter denen leistungs-
fahige Organisationen stehen, treffen konnen.
PHINEO ist ein Zusammenschluss von Partnern
aus der Zivilgesellschaft, Staat und der Wirtschaft.

Portrits guter Praxis

PHINEO stellt gemeinniitzige Projekte und
Organisationen als Beispiele guter Praxis in
unterschiedlichen Themenfeldern vor. Fiir die
portradtierten Projekte gibt es im Vergleich zu
den Mitbewerbern besonders viele Belege dafiir,
dass ihre Handlungsansatze positive Wirkungen
und Resultate erzielen. Dariiber hinaus haben die
dahinter stehenden Organisationen ihre Leis-
tungsfdhigkeit im Rahmen des Analyseverfahrens
unter Beweis gestellt. Die Organisationen haben
sich selbst fiir das dreistufige Verfahren (Online-
Fragebogen, Informationsmaterialien, Vor-Ort-
Besuche) beworben. Die Kriterien wurden
gemeinsam mit Experten aus Wissenschaft und
Praxis entwickelt. Sie orientieren sich an den
Wiinschen Sozialer Investoren nach Transparenz
und Wirkungsnachweisen gemeinniitziger
Aktivitaten. Die Analyse der gemeinniitzigen
Organisationen und ihrer Projekte erfolgt vor
dem Hintergrund umfangreicher Recherchen zu
gesellschaftlichem Bedarf, Forderliicken und
Wirkungsmechanismen im jeweiligen Themen-
feld. Dabei wird stets mit anerkannten Fach-
experten zusammengearbeitet.

Wir freuen uns iiber Ihren Besuch auf unserer
Online-Plattform www.phineo.org

PHINEO *

Plattform fiir Soziale Investoren

Herausforderung:
Nachhaltigkeit als Ausbildungsziel
Die berufliche Ausbildung beschrankt sich

auch heute noch zumeist auf die reine
Vermittlung von Inhalten und Fertigkeiten der
Berufsausiibung, ohne dabei die Frage der
Nachhaltigkeit angemessen zu thematisieren.
Dabei konnen Handwerker bereits beim
Einkauf des Materials und bei der Verarbei-
tung sowohl 6kologische und soziale als auch
wirtschaftliche Zusammenhadnge beriicksich-
tigen. Die Ausbildungsbetriebe wie auch die
Berufsschulen sollten Auszubildenden die
komplexen Zusammenhdnge der globalisierten
Arbeitswelt vermitteln und sie mit nachhal-
tigen Arbeitsprozessen vertraut machen.

Handlungsansatz:

Austausch mit Schiilern aus Mosambik

Der Verein Forum zum Austausch zwischen
den Kulturen e.V. wurde 2003 von Lehrern und
Schiilern der staatlichen Gewerbeschule
Gsechs (G6) in Hamburg gegriindet, um einen
regelmdfRigen Austausch der Schule mit
Partnerschulen in Mosambik zu organisieren.

Die G6 ist eine Gewerbeschule fiir Holztech-
nik, Farbtechnik und Raumgestaltung; sie
verfolgt vielfdltige Ansdtze zur nachhaltigen
Entwicklung und versucht diese Thematik
kontinuierlich in die Schularbeit zu integrieren.

Mit seinen etwa 80 Mitgliedern ermoglicht es
der Verein den Schiilern, eine Reise nach
Mosambik oder einen Besuch aus Mosambik
in ihrer Schule partizipativ zu organisieren.
Das Ziel der Reisen ist ein Austausch auf
Augenhohe in den unterschiedlichen Gewer-
ken und das gegenseitige Kennenlernen der
jeweiligen Arbeits- und Lebensbedingungen
in den beiden Landern. Dabei erweist sich

fiir die angehenden Handwerker aus Deutsch-
land das Ressource sparende und nachhaltige
Arbeiten mit begrenzten Mitteln als eine zent-
rale und pragende Erfahrung.



