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Partnerschaftsreise 2009

Hamburg — Mosambik

Mit dem Projektthema,,Bau eines
multifunktionalen Spielgerates*
sind im August 2009 fiinfzehn
Schiilerinnen und Schiiler sowie
zwei Lehrer der Gewerbeschule 6
aus Hamburg nach Mosambik ge-
reist. Vor Ort wurde in zwei Grup-
pen mit den Schiilern der mosam-
bikanischen Partnerschulen an
der Realisierung der Projektidee
gearbeitet, und zwar in einer
»Tischlergruppe“ sowie einer
»Malergruppe®.

Andie 21/2Wochen Projektarbeit in
Moamba schlossen sich weitere 2
Wochen Projektarbeiten in Mapu-
to an der Escola Nacional de Artes
Visuais an. In dieser Zeit wurden
verschiedene Kleinprojekte aus den
Bereichen Keramik, Siebdruck, Me-
diendesign und Farbgestaltung in
wechselnden Kleingruppen durch-
geflihrt. Daneben fand ein um-
fangreiches Kultur- und Exkursions-
programm statt. In der letzten Wo-
che fand zudem ein von der GTZ
(Gesellschaft fur technische Zu-
sammenarbeit) organisiertes Aus-
wertungsseminar fiir alle am Pro-
jekt beteiligten Schiilerinnen und
Schiiler statt.

Die deutsche Gruppe war in Mo-
amba zusammen mit den Schiilern
aus Maputo in unserer Partner-
schule, der Escola Profissional de
Moamba untergebracht. Die Schi-

ler der Berufsschule leben im schul-
eigenen Internat, das sich auf dem-
selben Gelande befindet. Das Mit-
tagessen wurde von allen Projekt-
beteiligten zusammen eingenom-
men, Friithstlick und Abendbrot
gemeinsam von den Gruppen aus
Deutschland und Maputo.

Zu den Beschaftigten der Berufs-
schule, die vom Orden der Salesia-
ner ,Dom Bosco“ geleitet wird, so-
wie zu einigen Schiilern bestanden
schon personliche Kontakte aus
vorherigen Begegnungen in Mo-
sambik und Hamburg. Zu der Schu-
le aus Maputo bestanden bis zum
Beginn dieses Projektes keine per-
sonlichen Kontakte.

Die Finanzierung der benétigten
Projektmaterialien erfolgte aus
dem Budget der deutschen Reise-
kasse.Zudem brachte die deutsche
Gruppe Handwerkzeuge, Kleinma-
schinen und Projektmaterial aus
Deutschland mit. Die Maschinen
und Materialien waren von ver-
schiedenen Firmen, Institutionen
und Privatpersonen gestiftet wor-
den und zum Verbleib an den Part-
nerschulen bestimmt.

Der Eigenbeitrag zu den Reisekos-
ten der deutschen Schiilerinnen
betrug ca. 9oo,~ €. Zuschiisse er-
hielt das Projekt von der Norddeut-
schen Stiftung fiir Umwelt und
Entwicklung, dem Arbeitskreis
Kirchliche Weltdienste der Nord-
elbischen ev. luth.Kirche sowie dem
Hamburger Institut fir Berufliche
Bildung. Aus den Mitteln der Rei-
sekasse wurden Unterkunft, Ver-
pflegung, Fahrtkosten und Kosten
des Kulturprogramms bezahlt. Zu-
dem ubernahm die deutsche Grup-
pe die Verpflegungskosten fiir die
Schiiler aus Maputo wahrend des
Aufenthaltes an der Berufsschule.

Projekt Spielplatz

Unser Spielplatz soll ein aus meh-
reren Elementen zusammenge-
setztes Fantasietier darstellen. Der
erste Teil besteht aus einem groRen
begeh- und bekletterbaren Fisch-
kopf. Teil zwei bildet durch Balan-
cierbalken und -pfosten die Verbin-
dung zum Klettergerist, dem drit-
ten Teil. Dieses ist mit einem Klet-

ternetz und einer Hangebriicke be-
stlickt, die an einer kleinen Kletter-
wand endet. Klettert man diese hi-
nauf, befindet man sich auf Teil vier
und kann auf einer mit Plane be-
spannten Holzrutsche in das mit
Sand gefiillte Wasserbecken gelan-
gen,welches mit bunten Mosaiken
verziert ist. Die umstehenden Ban-
ke werden mit selbst entworfenen
Tiermotiven versehen.

Allein der Klang der sich qualenden
Maschine,dessen rotierende silber-
ne Scheibe nicht mehr viel mit ei-
nem Sageblatt gemeinsam hat,
lasst einem einen kurzen Schauer
tber den Riicken jagen. Anstelle der
von uns bestellten Balken liegen
vier riesige, 120 mm starke Bohlen
im Holzlager. Nachdem wir ein Ver-
langerungskabel in der entspre-
chenden Linge aufgetrieben ha-
ben, trennen wir diese mit unserer
gesponserten Handkreissage auf,
was sich als sehr langwierig he-
rausstellt, da drei Schnitte von jeder
Seite notwendig sind, um diese gi-
gantischen 120 ,Tropenholzmilli-
meter zu zerteilen. Zur selben Zeit
werden die diinneren Bohlen fiir
die Kletterwand und die Hangebri-
cke an derTischkreissage besaumt,
grob zugeschnitten, abgerichtet
und auf Enddicke gehobelt. Die Nut
flr das quer zu den Trittbrettern
laufende Briickenseil wird mit der
aus Deutschland mitgebrachten
Oberfrase gefrast. Nach einer kur-
zen Einweisung tbernehmen die
mosambikanischen Schiiler diese
Aufgabe und stellen fest, dass die-
se Maschine u.a. auch ihre Bettge-
stellproduktion vereinfachen kann.

Am darauf folgenden Tag werden
die kurzen Trittbretter gefast und
gebohrt. Es wird eine Anordnung
der Klettergriffe erdacht, die zuge-
schnittenen Balken werden plan

gehobelt. Um die zwei Stiitzen fiir
die Hangebriicke zu bauen, langen
wir alte Telefonmasten aus Euka-
lyptusholz mit einer Zweimann-
Schrotsage ab. In den nachsten Ta-
gen entstehen zwei Stiitzelemen-
te, bestehend aus zwei Masten, die
mit einem aus unseren Riesenboh-
len hergestellten Querstiick durch
eine uberdimensionale Zapfenver-
bindung zusammengehalten wer-
den und so die Form eines H erge-
ben. Nach Aushartung der Funda-
mente werden die Oberziige des
Gerlstes eingesetzt, an denen die
Hangebriicke und das Kletternetz
befestigt werden. Nun nimmt der
Spielfisch allmahlich Gestalt an. Die
einzelnen Bretter mit den bereits
montierten Klettergriffen werden
erst zur Stabilisierung an zwei aus-
gehobelte Latten und dann an das
hintere Stiitzelement geschraubt.
Aus einer diinnen, aber sehr breiten
Bohle, zwei Stabilisierungsbalken
und langen Brettern zur Seitenbe-
grenzung soll die Rutsche entste-
hen. Das Hobeln der Rutschflache
stellt sich als sehr staubige Angele-
genheit heraus, da die Werkstatt
nicht, wie es in Deutschland tiblich
ist, mit einer Absauganlage ausge-
stattet ist. Weil die Auszugswalze
vor einer so breiten Bohle kapitu-
liert, muss das Werkstlck mit aller
Kraft, inmitten der Spanefontane
stehend, aus der Maschine gezo-
gen werden.

Die ebenfalls gesponserte LKW-Pla-
ne wird auf die breite Bohle geklebt
und zusatzlich durch die ange-
schraubten Stabilisierungsbalken,
sowie durch die Seitenteile gehal-
ten.Nun wird die Rutsche mit einer
Ausklinkung versehen und als letz-
tes Glied an das hintere Stutzele-
ment befestigt. Zur weiteren Siche-
rung dienen lange Gewindestan-
gen als Fixierung, die indas =



>  Bassin geschraubt werden.
Zu guter Letzt werden einzelne
Klettergriffe an Stutzpfeiler und
Kopf des Fisches geschraubt. Die
Malerarbeiten an den Banken sind
langst abgeschlossen und auch der
Fischkopf und die Mosaike an den
Wanden des Sandbeckens strahlen
in bunten Farben.

Reiseauswertung
Obwohl die Arbeitsbedingungen in
Moambea fiir alle Beteiligten groRe

Herausforderungen darstellten,
war nach zwei Wochen intensiver
Arbeit ein Spielgerat entwickelt
und gebaut worden, das selbst die-
jenigen positiv Uberraschte, die
dem Projekt zu Beginn sehr kritisch
gegenlber standen.

Im Rahmen eines Auswertungs-
workshops am Ende der Reise er-
arbeiteten die beteiligten Schiile-
rinnen und Schiiler die Lerneffekte
dieser Arbeit flir die Mosambikaner
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sowie die Deutschen. AuBerdem
wurde der Nutzen fiir die Gesell-
schaft sowohl in Mosambik als
auch in Deutschland erortert.

Das Spielobjekt wurde von den Kin-
dernvon Moamba begeistert ange-
nommen. Lehrer der benachbarten
Primarschule nutzen es jetzt im
Sportunterricht. Allerdings merkte
ein Lehrer der Primarschule an, dass
nun ein Problem aufgetaucht ist:
Die Kinder verspaten sich haufiger

Auszubildenden-Befragung der Handwerkskammer Hamburg

Das sagen Lehrlinge uiber ihre Ausbildung

Was die Auszubildenden im Ham-
burger Handwerk von ihrer Lehre
halten, wie sie ihre Ausbildungs-
stelle gefunden haben und wo sie
zur Schule gegangen sind: Ant-
worten dazu liefert die aktuelle
Lehrlingsbefragung der Hand-
werkskammer Hamburg.

Die Ergebnisse kurz gefasst

Die meisten Auszubildenden im
Hamburger Handwerk erlernen ih-
ren Wunschberuf, und sie sind mit
der Qualitat ihrer Ausbildung im
Betrieb sehr zufrieden. Bei ihrer Be-
rufswahl kam es den Azubis vor al-
lem auf den Spal® am Job an; ihre
Lehrstelle haben sie oft liber ein
Praktikum gefunden.Und das ging
schnell: Die meisten Auszubilden-
den hatten ihren Ausbildungsplatz
nach weniger als drei Monaten Su-
che.Das Handwerk erweist sich zu-
dem als sozialer Integrator. Der An-
teil der Azubis mit Migrationshin-
tergrund ist etwa so grof3 wie der
Anteil der Migranten in der ent-
sprechenden Altersgruppe der
Hamburger Bevolkerung.

Zum Hintergrund
Mit ihrer Lehrlingsumfrage spricht
die Handwerkskammer Hamburg

jahrlich alle Ausbildungsanfanger
des vorangegangenen Jahres an,
und zwar jeweils zum Ende des ers-
ten Lehrjahres. So auch die Ausbil-
dungs-Starter von 2008: Knapp 15
Prozent von ihnen beantworteten
in den vergangenen Wochen elf
Fragen der Handwerkskammer zu
Berufswahl und Lehrstellensuche,
Herkunft, schulischer Vorbereitung
auf die Ausbildung und ihrer Qua-
litat. Die Befragung wird durchge-
fuihrt,um mehr tiber das Bewerber-
verhalten und die Erwartungen der
Azubis zu erfahren. Alle Ergebnisse
konnen unter www.hwk-ham-
burg.de/ausbildung/downloads he-
runtergeladen werden.

Die Ergebnisse im Einzelnen

Die Ergebnisse belegen zum Bei-
spiel die Bedeutung des Prakti-
kums, das — direkt nach dem Ein-
fluss von Familie, Freunden und Be-
kannten — die wichtigste Rolle fir
den Start ins Berufsleben spielt.
Rund jeder fiinfte Lehrvertrag (19,2
Prozent) kommt tiber die Schnup-
perwochen im Betrieb zustande.

Entscheidung fiir Wunsch-
beruf und SpaR im Job
Bei der Berufsentscheidung stand

fiir 57,2 Prozent der Befragten der
SpafR am Job im Vordergrund. Bei
37,7 Prozent gaben Zukunftschan-
cen und Sicherheit den Ausschlag.
Aufdie Empfehlung der Eltern ha-
ben sich dagegen nur 3,9 Prozent
verlassen. Insgesamt erlernen
60,8 Prozent der Lehrlinge im
Hamburger Handwerk ihren
Wunschberuf. Weitere 35,6 Pro-
zent haben im Handwerk eine gu-
te Alternative zu ihrem Wunsch-
beruf gefunden. Eine Notlésung
ist ihre Ausbildung nur fiir 3,6 Pro-
zent der Befragten.

Kurze Lehrstellensuche

Die Mehrheit der Auszubildenden
(55,4 Prozent) hat weniger als drei
Monate nach einer Lehrstelle su-
chen missen. Zu ihrem schnellen
Erfolg mag beigetragen haben,
dass mehr als zwei Drittel (69,5 Pro-
zent) der Befragten sich schon
deutlich vor dem Schulabschluss
mit der Lehrstellensuche beschaf-
tigt hatten.

Zufrieden mit den Ausbildern,
aber nicht immer mit der Schule

Von der allgemeinbildenden Schu-
le fiihlen sich nur knapp zwei Drit-
tel (64,7 Prozent) der Azubis gut
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nach den Pausen, da sie sich nicht
vom Spielgerat I6sen konnen.

Positive Reaktionen und Unterstiit-
zung aus der lokalen Bevolkerung
waren die Folge, wahrend das Pro-
jekt Gestalt annahm. Zudem war
wichtig, dass Baumaterialien vor
Ort gekauft wurden und sich da-
durch Gesprache uber die Projekt-
ziele ergaben.

Teilnehmende Tischlerauszubil-
dende waren:

Stefanie Konig (Ausbildungsbetrieb
Tischler-Innung Hamburg), Daniel
Laack (Ausbildungsbetrieb Willi
Curdt und Sohn), Hannah Purps
(Ausbildungsbetrieb Tischlerei
Holzverbindungen Bergedorf), An-
drew Meyer (Ausbildungsbetrieb
Zeze Mobelbau GmbH), Nik Dabel-
stein (Ausbildungsbetrieb Ober-
wemmer) a

Hannah Purps, Andrew Meyer,
Rainer Maehl

auf das Berufsleben vorbereitet.
Lebensnaher und praxistauglicher
erscheint den Azubis ihre Ausbil-
dung: 76 Prozent der Befragten
finden, dass sie im Unternehmen
gut auf den Beruf vorbereitet wer-
den. Mit dem schulischen Teil der
Ausbildung sind fast zwei Drittel
(63,8 Prozent) der Auszubildenden
im Hamburger Handwerk zufrie-
den.

Migranten willkommen: Hand-
werk ist Spiegel der Stadtgesell-
schaft

35,6 Prozent der Azubis im Ham-
burger Handwerk sind neu in der
Stadt: Sie haben ihren Schulab-
schluss in einem anderen Bundes-
land oder sogar im Ausland ge-
macht. Knapp ein Viertel (23,4 Pro-
zent) der Lehrlinge hat zudem ei-
nen Migrationshintergrund. Sie
selbst oder mindestens eines ihrer
Elternteile wurden im Ausland ge-
boren. Unter den Azubis mit Ham-
burger Schulabschluss ist dieser
Anteil noch hoher. 28,2 Prozent von
ihnen haben einen Migrationshin-
tergrund. Das entspricht in etwa
dem Migrantenanteil in dieser Al-
tersgruppe in der Hamburger Be-
volkerung.
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