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Im Rahmen des Incomings beschaftigten sich

die Auszubildenden der Gesundheitsberufe aus
Hamburg und Inhambane,Mosambik eingehend
mit den Ursachen mangelnder Hygiene und ihren
Folgen fur die Gesundheit der Bevdlkerung. Sie
informierten sich Uber die Bedingungen, unter
denen Lebensmittel auf Markten in Inhambane
zum Verkauf angeboten werden. Es erfolgte ein
interkultureller Austausch zwischen den Teilnehm-
enden Uber die Mdglichkeiten, die Bevolkerung
Uber Hygienemalinahmen aufzuklaren. Dies bildete
die Grundlage fur die Entwicklung von geeigneten
MalBnahmen der Aufklarung und der Verbesserung
hygienischer Standards auf den Markten. Die
Projektergebnisse wurden der lokalen Bevdlkerung
in zwei 6ffentlichen Veranstaltungen vorgestellt
und diskutiert.



PROJEKTRAHMEN UND -ZIELE

Mit dem Besuch der Hamburger Auszubildenden in Mosambik wurde die
seit 2011 bestehende Schulpartnerschaft zwischen der BS15 und ihrer
Partnerschule in Inhambane/Mosambik verstetigt.

Als am Austausch beteiligte Gesundheitsberufe sind zu nennen:
* Maedizinische, Tier- und Zahnmedizinische Fachangestellte (Hamburg)
+ Krankenschwestern und Pfleger (Inhambane)

Im Rahmen des Outgoings traten die Auszubildenden in einen interkulturellen,
sozialen und fachlichen Austausch. Das Projekt wurde im Rahmen der
Vorbereitung des Besuchs in Hamburg gemeinsam mit den mosambikani-
schen Gasten via Internet geplant und gestaltet. Dabei hatten die Teilneh-
menden die Aufgabe, sich in ihrem beruflichen und privaten Umfeld und
Einsatzgebiet dariber zu informieren, welche Folgen mangelnde Hygiene
fur die Bevolkerung im jeweiligen gesellschaftlichen Kontext hat.

Mit diesem Projekt haben die Partnerschulen den Fokus ihrer Kooperation
noch starker auf die Verbindung von berufsfachlichen Themen im Gesund-
heitsbereich mit den Themen Hygiene und Epidemien gelegt. Dies zeigt
sich auch in der Thematik eines fir 2026 im Rahmen eines Outgoings der
Beruflichen Schule Holz Farbe Textil (BS25) nach Inhambane geplanten Pro-
jekts zum Thema Trockentrenntoiletten. Das Projekt der BS15 steht damit in
engem Bezug zur geplanten Installation von Trockentrenntoiletten durch die
BS25 an der Partnerschule in Inhambane.

Wichtige Projektziele waren zudem der interkulturelle und berufliche Aus-
tausch zwischen den deutschen und mosambikanischen Teilnehmenden
bei Hospitationen des Unterrichts und bei gemeinsamen Freizeitaktivitaten.

Thematische Schwerpunkte im Rahmen dieser Begegnungsreise waren:

+ Das Kennenlernen der Arbeitsbedingungen im mosambikanischen
Gesundheitswesen. Hierzu erfolgte ein Besuch im Provinzhospitals in
Inhambane.

+ Feldforschung auf lokalen Markten in Inhambane.

« Entwicklung von Produkten, die von der Partnerschule im weiteren Verlauf
zur Aufklarung der Bevolkerung dienen sollen.

+ Prasentation der Projektergebnisse im Rahmen einer 6ffentlichen Ver-
anstaltung an der Partnerschule und vor den Mitgliedern einer 6rtlichen
Kirchengemeinde.

PROJEKTVERLAUF
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PROJEKTVERLAUF UND ERGEBNISSE

Die Auszubildenden der Gesundheitsberufe aus Hamburg und Inhambane
beschaftigten sich eingehend mit den Ursachen und Folgen mangelnder
Hygiene insbesondere fur die Gesundheit der Bevdlkerung. Sie informierten
sich Uber Méglichkeiten, die hygienischen Bedingungen beim Verkauf von
Lebensmitteln auf 6ffentlichen Markten in Inhambane zu verbessern. Es
erfolgte ein interkultureller Austausch Uber die gesundheitlichen Folgen
mangelnder Hygiene in Hamburg und Inhambane.

Diese Informationen bildeten die Grundlage fur die Entwicklung von

folgenden Produkten:

+ ein Informationsvideo mit selbstgemachten Handpuppen
(https://vimeo.com/1144272002?share=copy&fl=sv&fe=ci)

+ zwei Wandzeitungen

+ eine Stellage zum Abdecken von Fleisch und Fisch

+ ein ,Kuhlschrank ohne Strom"

Wesentliche neue Erkenntnisse waren fur die Teilnehmenden mit der
Thematik ,Hygiene und Epidemien” verbunden. Die Bedeutung und die
personliche Verantwortung bei der Einhaltung von personlichen Hygiene-
malinahmen wie z.B. dem regelmalBigen Waschen der Hande vor dem
Essen und der Lebensmittel vor dem Verzehr, aber auch die Auswirkungen
mangelnder Hygiene sind den Teilnehmenden im Projektverlauf bewusst
geworden. So treten in Mosambik auf Grund zunehmender Starkregen-
ereignisse in Folge des Klimawandels zunehmend Choleraepidemien auf.
Ubertrager von Krankheiten sind insbesondere auch Insekten, die haufig
auf offenen Auslagen von Fisch und Fleisch zu beobachten sind.

Bereits in der Vorbereitung des Besuchs beschaftigen sich die Auszubil-
denden beider Schulen mit der Projektthematik in ihrem Lebensumfeld
und tauschten sich dazu Uber das Internet aus. Im Rahmen des Outgoings
wurden zunachst die Ergebnisse aus der Vorbereitung zusammengetragen
und maogliche Losungsansatze diskutiert. Mit Exkursionen auf lokale Markte
in Inhambane erfolgte eine Vertiefung im Thema und es wurden die unter-
schiedlichen Bedingungen in Hamburg und Inhambane thematisiert.

Die Bedeutung und die personliche Verantwortung von Hygiene im Umgang
mit Lebensmitteln, aber auch die gesundheitlichen Auswirkungen mangelnder
Hygiene im globalen Kontext sind den Teilnehmenden im Projektverlauf
bewusst geworden. Mit diesem Projekt haben die Partnerschulen den

PROJEKTERGEBNISSE



Fokus ihrer Kooperation noch starker auf die Verbindung von berufsfachli-
chen Themen im Gesundheitsbereich mit den Themen globaler Verantwor-
tung zur Vermeidung von Epidemien gelegt.

Mit der Entwicklung von Produkten, die im Rahmen von Aktionen zur Auf-
klarungsarbeit eingesetzt werden sollen, verarbeiteten die Teilnehmenden
die erworbenen Kenntnisse in einem interkulturellen Kontext. Es wurde
dabei deutlich, dass das Projektthema ein weltweites Problem ist. Zudem
wurde gezeigt, dass sich individuelles Verhalten direkt auf die Lebens-
bedingungen auch Uber Landergrenzen und Kontinente hinweg auf die
Gesundheit von Menschen und Tieren auswirkt.

Ein Hohepunkt der Begegnung war die Prasentation der Projektergebnisse
in der Offentlichkeit. So zeigte sich die Provinzdirektorin fiir Gesundheit
sehr beeindruckt von den Ergebnissen. Mit den Mitgliedern einer 6rtlichen
Kirchengemeinde wurde ausgiebig Uber die Notwendigkeit der Verbesserung
hygienischer Standards diskutiert. Der Schulleiter der Partnerschule in
Inhambane stellte die Prasentation in der Kirchengemeinde als wichtiges
Novum in der Aufklarungsarbeit der Schule dar. In Zukunft sollen regelmallig
stattfindende Aktivitaten zur Aufklarung der Bevolkerung iber Themen aus
dem Gesundheitsbereich insbesondere in Zusammenarbeit mit Kirchen-
gemeinden erfolgen, da hier eine grofRe Wirksamkeit in Verbindung mit
den religiosen Uberzeugungen zu erwarten ist.

Die Auszubildenden aus Mosambik lernten die Lebenswirklichkeit ihrer
Partner:innen in Inhambane intensiv kennen. Hierbei war auch die Unter-
bringung der Gaste aus Hamburg in der Partnerschule von grol3er Be-
deutung. Durch die gemeinsame Projektarbeit erhielten die Gaste aus
Hamburg einen tiefen Einblick in die Lebens- und Arbeitswirklichkeit ihrer
mosambikanischen Partner:innen. Im Rahmen der Unterrichtshospitationen
lernten sie die Unterrichtsmethoden und Arbeitsweisen an der Partner-
schule kennen. In den Auswertungsberichten der Hamburger Teilnehmen-
den wurde insbesondere auf ihre neuen Erkenntnisse in Bezug auf die
Lebenswirklichkeit im Partnerland hingewiesen. Die Teilnehmenden aus
Mosambik und Hamburg diskutierten und kooperierten Uber Sprachgrenzen
hinweg, um gemeinsam zu einem guten Projektergebnis zu kommen. Durch
diesen fachlichen und sozialen Austausch erweiterten die Teilnehmenden
beider Lander ihr interkulturelles Verstandnis und ihre Professionalitat.

Im Rahmen des Outgoings wurde bereits Uber ein Folgeprojekt beraten,
das in 2027 an der BS15 in Hamburg durchgefuhrt werden soll.

PROJEKTERGEBNISSE
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TEILNEHMENDE AUSZUBILDENDE

Zielgruppe waren deutsche und mosambikanische Auszubildende der
beiden Partnerschulen. Zudem ist die bestehende Globale Lernpart-
nerschaft ein wichtiges Instrument der Schulentwicklung an beiden Schulen.
In diesem Rahmen werden seit 2015 fortwahrend Elemente des Globalen
Lernens und der Bildung fur nachhaltige Entwicklung in die Curricula der
Fachabteilungen integriert und so einer breiten Schulerschaft zuganglich
gemacht.

Die Hamburger Gruppe bestand aus Auszubildenden zur medizinischen
Fachangestellten, zur tiermedizinischen Fachangestellten und zur zahn-
medizinischen Fachangestellten.

Die Gruppe der mosambikanischen Schule bestand aus Auszubildenden
Krankenschwestern und Pflegern.

Die Arbeiten erfolgten gleichberechtigt und kooperativ auf beiden Seiten.

NACHHALTIGKEIT

Mit dem Projekt werden in erster Linie die Entwicklungsziele SDG 4: Hoch-

wertige Bildung und SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen verfolgt. Folgen-

de Aspekte nachhaltigen Handelns wurden im Projektverlauf erreicht:

+ Verstetigung der bestehenden globalen Lernpartnerschaft.

« Interkultureller Austausch Uber das gemeinsame Berufsfeld Gesundheit.

+ Einbindung von nachhaltigem Handeln in die berufliche Ausbildung.

+ Die Bedeutung von mangelnder Hygiene als Verursacher von Krankheiten
erkennen.

+ Moglichkeiten einer verbesserten Hygiene im beruflichen Alltag erforschen.

+  Konzepte zur Aufklarung der lokalen Bevdlkerung entwickeln.

+ Die Ergebnisse der gemeinsamen Arbeit in der Offentlichkeit vorstellen
und mit der lokalen Bevolkerung diskutieren.

10 AUSZUBILDENDE UND NACHHALTIGKEIT



VORBEREITUNG DES PARTNERSCHAFTSPROJEKTS

Beide Gruppen bereiteten sich schon seit Oktober 2024 auf die Inhalte des
geplanten Projekts vor. Es erfolgte ein regelmalliger Austausch Uber WebEx-
Konferenzen Uber Inhalte und Organisation des Besuchs.

Die Hamburger Gruppe besuchte u.a. das Universitatsklinikum Hamburg
Eppendorf und informierte sich dort Uber Ursachen und Méglichkeiten der
Vermeidung von Epidemien. Es erfolgte durch die beteiligten Lehrkrafte
eine Vorbereitung auf das Partnerland hinsichtlich Landeskunde, politische
Situation und Geschichte.

Die Gruppe aus Inhambane wurde durch Lehrkrafte, die Hamburg schon
besucht haben, auf den Aufenthalt vorbereitet. Die Auszubildenden sam-
melten zudem eigenstandig Informationen aus ihrem privaten und beruflichen
Umfeld zum geplanten Projektthema.

AUSWERTUNG UND MULTIPLIKATOR:INNENTATIGKEIT

Die Schulpartnerschaft wurde erfolgreich weitergefuhrt, vertieft und der
Kontakt zum Kollegium der Partnerschule in Inhambane wurde intensiviert.
Mit den Partner:innen aus Inhambane wurden erste Ideen Uber ein mog-
liches Folgeprojekt in Hamburg ausgetauscht.

Hinsichtlich der Probleme bei der Kommunikation und der unterschiedli-
chen Arbeitsweisen entwickelte sich bei allen Teilnehmenden schnell eine
groRe Bereitschaft, geduldig die vielen Phasen des Ubersetzens mitzumachen
und einander zuzuhoren.

Die gemeinsame Arbeit und der berufsbezogene fachliche Hintergrund
erleichterten den Austausch. Zudem haben die privaten Unternehmungen
in der Freizeit enorm zu einer Teambildung aller am Projekt Beteiligten
beigetragen.

Die Schulleitung der Partnerschule in Inhambane und die begleitenden
Kolleg:innen aus Hamburg bewerteten das Projekt als aul3erordentlich hilf-
reich fur die weitere Verstetigung der Partnerschaftsarbeit.

VORBEREITUNG UND MULTIPLIKATOR:INNEN

1
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AUS DEN BERICHTEN DER DEUTSCHEN TEILNEHMER*INNEN

Ishika:

Wahrend der Fahrt habe ich viel aus dem Fenster geschaut. Dabei konnte ich das
Leben hier ein bisschen beobachten - die StrafSen, die Menschen und die Umge-
bung. Besonders aufgefallen sind mir die Gegensadtze: wir sind durch sehr arme
Gegenden gefahren, aber auch durch wohlhabendere Viertel. Das hat mich sehr
an meine Heimat Delhi erinnert, wo man dieselben Kontraste sieht - Armut direkt
neben Wohlstand. Diese Bilder haben mich nachdenklich gemacht: Mir ist klar
geworden, wie privilegiert wir in Deutschland leben. Oft nehmen wir das, was wir
haben, einfach selbstverstandlich hin und wollen immer nur mehr, anstatt wirk-
lich dankbar zu sein.

In Inhambane angekommen, wurden wir unglaublich herzlich empfangen. Die
Schiilerinnen und Schiiler dort haben uns mit einem Lied und Ténzen begrifSt
und uns sofort mit einbezogen. Jeder hat ein selbstgebasteltes PapierstraufSchen
und ein Namensschild bekommen. Das war wirklich riihrend und hat gezeigt, wie
viel Miihe sie sich gegeben haben. Man hat sofort gesplirt, wie offen, freundlich
und herzlich sie sind - es hat sich gleich vertraut und familiér angefiihlt.

Nach der BegrifSung gab es frische Kokosniisse mit Kokoswasser, dazu Orangen
und Bananen, und anschliefSend ein leckeres Abendbuffet. Ich war (berrascht,
wie gut mir das Essen hier schmeckt - ehrlich gesagt sogar besser als vieles, was
ich in Deutschland esse.

Mahnaz:

Heute habe ich besonders erlebt, wie offen und herzlich die Begegnungen wa-
ren. Die Tdnze und Spiele haben gezeigt, dass Sprache nicht immer notwendig
ist, um sich zu verstehen. Aufserdem habe ich gelernt, wie unterschiedlich, aber
auch ahnlich die Ausbildung im Gesundheitsbereich sein kann. Ich nehme mit,
dass gemeinsames Lernen und Lachen Menschen wirklich verbindet.

Asma:

Heute war unser erster Projekttag. Wir haben alle zusammen gefrihstiickt. Wir
waren so ungeduldig, dass wir die Abdecktiicher schon entfernt hatten, aber das
Ktichenpersonal war noch gar nicht fertig und sie wollten uns noch Eier bringen.
Und da haben wir uns alle richtig geschémt. Und wie verwohnt wir auch sind -
wir wollten auch unbedingt Ketchup haben. Zwei Schiiler haben nach Ketchup
gefragt und waren ca. 10 Minuten weg. Die sind extra zum Laden gelaufen, um
far uns zwei Packungen Ketchup zu kaufen.

Nach dem Fruhsttick haben wir uns alle versammelt und sind in den Bus einge-
stiegen und wurden mit den Partnerschiilern in vier Gruppen aufgeteilt und dann

14 STIMMEN VON TEILNEHMER:INNEN



durften wir zwei verschiedene Mdrkte besuchen und hatten einen Arbeitsauftrag.
Wir sollten die hygienische Situation beobachten, dokumentieren und uns Ge-
danken machen, was es fir Probleme gibt und wie man diese Probleme lésen
kann Auf jeden Fall sollten wir uns erst mal Notizen machen. Meine Gruppe war
im Zentral Markt. Wir hatten das Gefuhl, dass die Hygienestandards etwas besser
waren als sonst und sich schon sehr viel getan hat, wie zum Beispiel Kopfhau-
ben beim Kochen anziehen oder dass die Verkduferinnen Titen als Handschuhe
benutzt haben.

Ishika:

Unsere Gruppe hat das Thema Kihlkette und Lebensmittelaufbewahrung.

Wir haben heute geschaut, wie wir unseren Verdunstungskihler bauen kénnen
und was fur Optionen wir haben. Nach langen Diskussionen haben wir gemerkt,
dass die mosambikanischen Schiiler sehr gute Vorkenntnisse und Einwendungen
haben. Somit konnten wir unsere Vorschldge z.B. gar nicht so gut umsetzen.
Dadurch hat sich aber rausgestellt, dass wir als gemeinsames Team eine tolle
Lésung finden.

Nele:

Wir haben uns um 09:00 Uhr am Bus getroffen, um gemeinsam mit ein paar
Schiilern und Lehrern aus der Partnerschule zu einem Krankenhaus zu fahren.
Das Krankenhaus heifst ,Hospital HPI”. Zuerst waren wir auf der Kinderstation
und wurden dort herumgefuhrt. Wir sahen die Isolationsrdume, einen Raum
fur OP-Vor- und Nachbereitung, extra Radume fir Injektionen und einem Raum
fur psychische Erkrankungen. Einige haben sehr geweint, weil uns der Anblick
auf die erkrankten Babys und die verunreinigten Rdume im Vergleich zu Deutsch-
land sehr geschockt haben und uns einfach nahe gingen. Danach ging es mit
allen auf die zahnmedizinische Station. Dort wurde uns ein Raum gezeigt,

in dem die Menschen behandelt und versorgt werden. Im Anschluss wurde uns
noch die Notaufnahme gezeigt.

Es war viel los, viele Menschen, super warm und viele Notfdlle, die reinkamen.
Menschen mit gebrochenen Beinen, die in den Gipsraum geschickt wurden und
Menschen auf Transportliegen.

Die Patienten werden in 5 Gruppen unterteilt, genau wie in einigen Deutschen
Notaufnahmen, nach dem ,Manchester-Triage-System”. Von schlimmen Not-
fallen, die eine sofortige Prioritdt haben, bis zu Notfdllen, wo die Menschen 4-6
Stunden warten missen.

Nachdem wir in dem Krankenhaus waren, sind wir mit dem Bus weiter zur Ge-
sundheitsstation von Inhambane gefahren. In dem Gesundheitszentrum ist der
Unterschied, dass dort am meisten geimpft wird und keine Notfdlle reinkom-
men. Nach einem Gesprdch mit dem Direktor des Gesundheitszentrums, durften

STIMMEN VON TEILNEHMER:INNEN
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wir in einen Raum, in dem uns erkldrt wurde, wie Babys und Kinder getestet
werden, bei denen ein Verdacht auf HIV bestehen kénnte, weil die Eltern positiv
getestet wurden. Sie erkldrten uns, dass es dieses Jahr noch kein HIV-positiv
getestetes Baby oder Kind gab, was uns alle sehr erfreute.

Aliana:
Um 13:00 Uhr war Mittagessen. Dabei konnte man wieder den kulturellen Unter-
schied bemerken: Fiir viele Deutsche gehért Ketchup einfach zu jeder Mahlzeit -
egal ob Frihsttick, Mittag- oder Abendessen. Ich persénlich (Ali) finde das Essen
immer richtig lecker. Ich habe schon lange nicht mehr so gut gegessen, und man
merkt deutlich, dass die Produkte hier frisch sind.
Am Nachmittag arbeiteten wir weiter an unseren Projekten, die wir am Montag
fortsetzen werden. Einige Schiiler nutzten die freie Zeit, um ihre Wésche zu waschen,
und dabei wurde uns bewusst, wie praktisch eine Waschmaschine ist und wie
~€infach” das Leben in Deutschland im Vergleich ist.
In unserer Gruppe (Asma, Ishika und ich) haben wir gemerkt, wie kreativ wir sein
kénnen, besonders wenn wir nur wenige Materialien zur Verfligung haben. Es
tat gut, einmal weniger Zeit im Internet zu verbringen und mehr Kontakt mit der
Natur zu haben.
Am Abend gingen wir gemeinsam in eine Bar am Strand. Einige von uns bestellten
Pizza, weil sie sie schon sehr vermisst hatten. Die Stimmung war super: Wir
sangen Karaoke und tanzten zusammen mit den Leuten dort die Macarena. Die
Party war sehr fréhlich und lebendig, und wir hatten alle grofsen Spafs. Es war ein
wunderschéner Abschluss des Tages.
Ich habe mich heute sehr zufrieden und gliicklich gefuhlt. Der Tag war eine gute
Mischung aus Arbeit, Teamgeist und Spafs. Besonders der Abend am Strand hat
mir gezeigt, wie wichtig gemeinsame Erlebnisse sind - sie verbinden und schaffen
schéne Erinnerungen. Ich nehme fiir die Zukunft mit, dass Zusammenarbeit und
Freude im Alltag genauso wichtig sind wie das Erreichen von Zielen.

Hannah:

Heute sind wir zu den Gastfamilien gefahren. Ich und Nele waren bei einer der
Lehrerinnen, da zu wenig Schiiler jemanden mit nachhause nehmen konnten.
Allein der Hinweg war schon ein Abenteuer, weil wir mit dem ,Chapa” gefahren
sind und der sich sehr von den Bussen in Deutschland unterscheidet. Denn Halte-
stellen gibt es nicht, man wird einfach eingesammelt und sagt Bescheid, wo man
wieder hinausgelassen werden méchte. Zudem fallen die Autos fast auseinander
und man sitzt sehr gequetscht mit vielen Personen eng aneinander. Dabei habe
ich Freude und auch ein wenig Unsicherheit gespurt. Freude, da ich es liebe, wenn
Dinge auf ganz andere Art als in Deutschland gemacht werden und ich somit
andere Lebensweisen kennenlerne. Und Unsicherheit, weil man natdrlich nicht
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genau weifs, wie das ablduft und man die Sprache nicht versteht. Und zum Gltick
habe ich kein Problem damit, mit vielen Menschen auf engem Raum zu sein.

Die Autofahrt war nur ca. 10min lang. Nach ein paar Schritten FufSweg waren wir
auch schon da. Vor Ort haben wir auch die Tochter und GrofSmutter kennenge-
lernt. Am Anfang habe ich mich etwas unbeholfen gefiihlt, da man wenig geredet
hat und nicht so richtig wusste, was man machen soll. Mit der Zeit ist das aber
besser geworden.

Nach meinem Eindruck nach lebt die Familie in eher drmlicheren Verhdéltnissen.
Jedoch bin ich mir nicht sicher, ob es vielleicht sogar normale Verhdltnisse fur
Mosambikaner sind. Das kleine Hauschen ist aus Metallplatten zusammenge-
schustert. Allerdings gibt es einen grofSen Garten, wo alles Mégliche angepflanzt
ist, z.B Maniok, Kokosnuss, Zuckerrohr, Bananen, Papaya, .... Ich habe daher heu-
te zum ersten Mal Zuckerrohr probiert und war vom Geschmack begeistert. Die
Familie ist superlieb und trotz Verstdndigungsschwierigkeiten habe ich mich wohl
gefuhlt. Denn leider konnten alle kein Englisch. Mit Google-Ubersetzter hat es
aber funktioniert. Nach einem kleinen Gesprdch tber die typischen Frisuren der
Mosambikaner sind wir zum nahegelegenen Supermarkt gelaufen, um uns Haare
zu kaufen und danach hat die Lehrerin uns netterweise die Haare geflochten. Ich
war sehr aufgeregt, da ich so etwas schon immer mal machen lassen wollte.

Viona:

Gegen 10 Uhr sind wir mit dem Bus zur Kokosélmiihle gefahren. Dort hatten wir
die Wahl, entweder 150 Metical Eintritt zu zahlen oder als Gruppe genug einzu-
kaufen, um kostenlos an einer Fiihrung teilnehmen zu kénnen. Im Shop gab es
eine grofSe Auswahl an Produkten wie Seifen in verschiedenen Sorten, Pflege-
produkte fiir die Haare, Zigarren, Kokosraspeln, leere Kokosnussschalen sowie
handgemachte Kérbe und Taschen und vieles mehr. Einige von uns haben auch
frischen Obstsaft mit Kokosmilch fur 100 Metical probiert. Da wir gentigend
eingekauft hatten, wurde uns die Fihrung ermaéglicht.

Die Fihrung begann mit dem Abfiillen des Kokosols in wiederverwendbare
Glasflaschen. Danach ging es zur Olpresse. Hier konnten wir sehen, wie aus den
Kokosraspeln Ol gepresst wird. Die Reste der Kokosraspel, die dabei entstehen,
werden nicht weggeworfen, sondern weiterverwendet - etwa zum Kochen fiir
Matapa oder als Tierfutter. Als Néchstes wurde uns erkldrt, dass die Kokosraspel
vor dem Pressen erhitzt werden. Die Anlage war zwar bereits abgeschaltet, aber
wir konnten noch sehen, wie die Metallplatten, auf denen die Raspeln erhitzt
werden, mit Kokosfasern gereinigt wurden. Daraufhin wurde uns gezeigt, welche
Maschine genutzt wird, um Kokosnisse zu raspeln. Anders als im Dorf, wo dies
noch per Hand geschieht, arbeitet die Mihle mit elektrisch betriebenen Gerdten,
die deutlich effizienter sind.

AnschliefSend erfuhren wir, wofir die Kokosnussfasern verwendet werden. Sie

STIMMEN VON TEILNEHMER:INNEN 17



werden unter anderem zur Abdeckung von Sandwegen eingesetzt, damit Autos
weniger leicht stecken bleiben. AufSserdem werden daraus Matten hergestellt
oder andere praktische Dinge gefertigt.Dann ging es zur ndchsten Station. Dort
sahen wir, wie die gesammelten Gléser aus den Dorfern griindlich gereinigt und
anschliefSend in einem grofSen Topf sterilisiert wurden. Es gibt unterschiedliche
Formen, zum Beispiel klassische Mayonnaisegldser.

Zum Abschluss wurde uns das nachhaltige Konzept hinter dem Einkauf der
KokosnUsse erkldrt. Fiir jeweils drei gekaufte Kokosniisse wird eine wieder einge-
pflanzt, um den Bestand fur die Zukunft zu sichern. Da eine Kokospalme etwa 15
Jahre braucht, bis sie Friichte trégt, ist dieser Schritt besonders wichtig. Die beiden
anderen Kokosntsse werden direkt in der Produktion verwendet.

Die Produktion lauft nicht ganzjdhrig, sondern saisonal. Deshalb bekommen die
Produktionsmitarbeiter einen héheren Lohn als das Verkaufspersonal, das das
ganze Jahr arbeitet. Alle Mitarbeitenden werden morgens abgeholt und abends
wieder nach Hause gebracht.

Ich war beeindruckt von der Fiihrung und der durchdachten nachhaltigen Arbeits-
weise. Es hat mich erstaunt, wie vielseitig die Kokosnuss ist und dass dabei alles
von der Kokosnuss weiterverwendet werden kann. Ich habe wéhrenddessen viel
uber nachhaltige Wirtschaft und Kreisldufe nachgedacht. Fir die Zukunft nehme
ich mit, dass man auch in unserem Alltag éfter lberlegen sollte, was aus ver-
meintlichem Abfall noch gemacht werden kann. Viele Dinge lassen sich Wieder-
verwenden oder in etwas Neues umwandeln, wenn man kreativ denkt.

Ishika:

Es war ein sehr schéner, herzlicher Abend mit vielen lachenden Gesichtern.

Jetzt sind schon zwei Wochen vergangen. Man wdchst so sehr mit den mosam-
bikanischen Schulern zusammen und erlebt gemeinsam viele schéne Momente,
dass der Gedanke, sie vielleicht nie wiederzusehen, manchmal traurig macht. Be-
sonders berthrend ist auch das Ehepaar, das uns jeden Tag mit so viel Liebe das
Essen vorbereitet: Sie sind taubstumm, strahlen aber unglaublich viel Herzlichkeit
und Stdrke aus.

Ich versuche, jede Sekunde hier zu geniefSen und wirklich wertzuschdétzen, denn
mir ist bewusst, dass ich so eine Reise - drei Wochen voller Erlebnisse, Begegnun-
gen und unvergesslicher Momente - wahrscheinlich nie wieder in dieser Form
erleben werde.

Am meisten werde ich die mosambikanischen Schiilerinnen und Schiler, unseren
Schulleiter Cipreano und natdrlich die wunderschénen Strénde vermissen. Jeder
von ihnen hat auf seine eigene Art Spuren hinterlassen....

Ich wiinsche mir von Herzen, dass alle, die wir hier kennenlernen durften, eine
wundervolle Zukunft haben - sie haben es so sehr verdient, gliicklich zu sein und
ein gutes Leben zu fuhren.
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Mahnaz:

Wir wurden dann aufgeteilt, in welche Klassen wir gehen und haben die Schiiler
dann begleitet. In der Stunde wurden die Themen , Tropische Medizin“, , Tropische
Medikamente” und , Tropische Anwendungen” sowie ,,Asthma” behandelt. Als wir
reingekommen sind, war noch kein Lehrer da. Es wurden schon Plétze vorberei-
tet. Wir sollten immer zu zweit zwischen den Mosambikanern sitzen. Irgendwann
war der Lehrer da und es gab die ganze Stunde lber Prdsentationen tber diese
Themen. Die PowerPoint-Présentationen fand ich ganz toll, weil ich das fir mich
Ubersetzen konnte. Leider konnte ich nicht verstehen, was gesagt wurde, aber
durch den Text, den ich lbersetzt habe, hatte ich immer gewusst, welches Thema
gerade dran ist und auch die dazugehdrigen Stichpunkte. So habe ich auch etwas
vom Unterricht mitbekommen. Mir ist aufgefallen, dass wir diese Themen auch
haben, oder hatten. So war es fir mich eine kleine Wiederholung von Themen und
teilweise wusste ich Sachen auch, die dastanden und das war schén. Ich hatte
wirklich das Gefihl, dass wir alle aus demselben Bereich kommen, also Medizin,
und das hat mir das Gefiihl gegeben, dass ich dazugehére. Wortiber ich erstaunt
bin ist, wie viele wahrend der Prasentation Notizen gemacht haben und wie lange
die Prdsentation ging. Das ging teilweise eine halbe Stunde oder Dreiviertelstunde.
Ich hatte den Eindruck, dass sie viel mehr tun in der Schule als wir und dass die
Schiler wirklich da sind und auch da sein wollen. Sie haben sich alle viel Miihe
gegeben und immer viel mitgeschrieben. Ja klar, ich weif$ zwar nicht, was sie ge-
schrieben haben oder was sie gesagt haben, als sie gesprochen haben, aber das
hat bei mir einen sehr guten Eindruck hinterlassen. Ich wirde mir das vielleicht
auch bei uns an der Schule wiinschen, dass die Schiiler so motiviert sind und stolz
darauf sind, dass sie da sind, wo sie gerade sind, dass sie die Méglichkeit haben,
eine Ausbildung zu machen oder die Schule zu besuchen, weil das nicht selbstver-
standlich ist. Ich habe mir auch vorgenommen, mehr in der Schule zu notieren,
um zu schauen, ob ich so mehr Lernstoff in der Stunde lernen kann oder nicht.

Nele:

Ich denke, uns allen hat die Reise gezeigt, wie schén der Zusammenhalt zwischen
Menschen ist, wie viel man in so einer kurzen Zeit iber eine andere Kultur lernen
kann und sich dann auch so schnell mit den Menschen verbindet. Diese Zeit wird
uns fur immer pragen und begleiten. Wir alle haben es genossen und sind sehr
dankbar fir die Zeit, die wir hier haben durften.

Am Ende des Abends, haben wir uns nochmal richtig verabschiedet und dann
flossen doch ein Paar mehr Trénen. Ich denke man wird Menschen immer zwei-
mal im Leben sehen und genau deswegen sollte man immer positiv denken und
fahlen. Als wir dann wieder in unseren Zimmern waren, haben wir erst so richtig
gemerkt, wie schnell die Zeit hier verging und auch erst dann richtig realisiert,
dass wir hier waren und die schénste Zeit unseres Lebens hatten.
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