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wo Inhambane, Mosambik

PARTNER Berufliche Schule Holz Farbe Textil (BS25)
Instituto Industrial de Inhambane

ORGANISATION Berufliche Schule Holz Farbe Textil (BS25)

FORDERER Ausbildung Weltweit (ein Programm des BMBFSF))

WAS Auszubildende des Schneider- und Tischler-

handwerks der BS25 verbrachten vier Wochen in
Inhambane/Mosambik. In einem dreiwdchigen
Praktikum erwarben sie fachliche, interkulturel-
le und soziale Kompetenzen durch Arbeit unter
ungewohnten Fertigungsbedingungen und Aus-
tausch mit Partnereinrichtungen. Gemeinsame
Projekte mit der Partnerschule waren Perioden-
unterwasche und eine Trockentoilette.
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PROJEKTRAHMEN UND -ZIELE

Eine Gruppe von 15 Auszubildenden des Schneider- und Tischlerhand-
werks an der BS25 verbrachte einen vierwdchigen Arbeitsaufenthalt in
Inhambane/Mosambik. Diese Projektreise wurde erstmals durch Ausbil-
dung Weltweit, einem Programm des Bundesministeriums fur Forschung,
Technologie und Raumfahrt (BMFTR) finanziert. Zentraler Bestandteil des
Aufenthaltes waren Betriebspraktika in Tischler- und Schneiderbetrieben.
Die Praktika erstreckten sich Uber drei Wochen. Ziele des Aufenthalts
waren die Forderung fachlicher, interkultureller und sozialer Kompeten-
zen. Die Auszubildenden sammelten neue Erfahrungen in handwerklichen
Tatigkeiten unter begrenzten und ungewohnten Bedingungen. Dabei wur-
den insbesondere Kompetenzen wie Improvisationsfahigkeit, Kreativitat
und handwerkliches Geschick im Umgang mit Handwerkzeugen gefordert.
Durch die Zusammenarbeit mit Kolleg:innen in der Partnerschule und den
Praktikumsbetrieben wurden interkulturelle und soziale Kompetenzen ge-
fordert: Die Auszubildenden tauschten sich in einem unbekannten kultu-
rellen Kontext mit ihren Partner:innen Uber fachliche Entscheidungen aus.

Zu den Aufgaben wahrend des Praktikums gehdrten:

* Planung und Fertigung von Werksttcken mit Handwerkzeugen

+ Skizzen und Zeichnungen erstellen

* Be- und Verarbeiten von gebrauchlichen Werk- und Hilfsstoffen

+ Selbstandiges Festlegen der Arbeitsschritte, -mittel und -methoden

+  Verwenden und Warten von Handwerkzeugen

+ Einrichten von Arbeitsplatzen

* Ergreifen von MalRnahmen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz

«  Malnahmen zur Qualitatssicherung der Arbeitsergebnisse durchftihren
+  Kommunikation mit Kolleg:innen der Partnereinrichtungen

Die Betreuung der Teilnehmenden wurde durch die vor Ort begleitenden
Lehrkrafte vorgenommen. Wahrend des Aufenthaltes wurden die in den
Betrieben und in der Partnerschule gemachten Erfahrungen und die Ler-
nergebnisse regelmaliig mit den Ausbildern und Lehrkraften reflektiert
und mit der Partnerschule ausgewertet.

In gemeinsamen Projekten mit der Partnerschule fertigten die Schnei-

der:innen waschbare Periodenunterwasche (Slipeinlagen) und die Tisch-
ler:innen eine Trockentoilette.
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BETRIEBSPRAKTIKA IN LOKALEN HANDWERKSBETRIEBEN

Mit dem vom BMBF geférderten Projekt lag der Fokus des Aufenthalts
erstmals auf der Durchfuhrung von Betriebspraktika im Rahmen der beste-
henden Schulpartnerschaften. Die Hamburger Auszubildenden hatten die
Maoglichkeit, an vier Tagen in der Woche Erfahrungen in lokalen Handwerks-
betrieben in Inhambane zu sammeln. Fur die Teilnehmenden bedeutete
dies, sich auf vollig andere Fertigungsbedingungen einzustellen.

Die Ausstattung mit Holzbearbeitungsmaschinen in den lokalen Tischlerei-
en ist stark begrenzt. Zudem entsprechen die Sicherheitsstandards nicht
den deutschen Vorschriften. Daher arbeiteten die Hamburger Auszubilden-
den ausschliel3lich mit Handwerkzeugen. Dies ist in der beruflichen Praxis
in Deutschland immer seltener der Fall. Die Praktikant:innen waren in der
laufenden Fertigung von Mdbeln, Hausturen und Fenstern sowie bei Monta-
gearbeiten im Kundenauftrag eingesetzt.

Die Schneiderauszubildenden fertigten Hemden und Kleider im Kundenauf-
trag. Hier ergab sich ein reger fachlicher Austausch mit den mosambikani-
schen Kolleg:innen, da zwei Auszubildende kurz vor ihrer Gesellenprufung
standen und fachliches Know-how in die Zusammenarbeit einbringen konnten.

Nach anfanglicher Skepsis der mosambikanischen Kolleg:innen gegentber
den Hamburger Auszubildenden entwickelte sich schnell ein partnerschaft-
liches Arbeitsklima. Die Hamburger Auszubildenden gewannen durch ihre
Sachkenntnis und ihren professionellen Einsatz grof3e Anerkennung bei
ihren Arbeitskolleg:innen. In der fur sie ungewohnten Umgebung lernten
die Hamburger Auszubildenden, dass auch unter aus deutscher Sicht ein-
geschrankten Arbeitsbedingungen gebrauchsfertige Produkte hergestellt
werden kénnen. Sie wurden sehr rasch in die laufende Produktion einge-
bunden. Dies zeigte sich sowohl in der Fertigung als auch bei Montagearbei-
ten im Kundenauftrag. Mit der Partnerschule, die die Kontakte zu den Prak-
tikumsbetrieben herstellte, wurden die bestehenden Kontakte vertieft. In
der Auswertung mit den Praktikumsbetrieben und der Partnerschule wurde
seitens der mosambikanischen Partner:innen der Wunsch gedul3ert, dass
diese Art der Kooperation weitergefUhrt werden sollte, da dies fur beide
Seiten von Gewinn sei.
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KOOPERATIONSPROJEKTE MIT DER PARTNERSCHULE: FERTIGUNG
EINER TROCKENTOILETTE UND WASCHBARER PERIODENUNTERWASCHE
An den Tagen, die die Hamburger Auszubildenden am Instituto Industrial Edu-
ardo Mondlane de Inhambane verbrachten, entwickelten und fertigten sie in
Kooperation mit den mosambikanischen Auszubildenden folgende Produkte:

Die Schneider:innen entwickelten und fertigten waschbare Periodenunter-
wasche. Dafur verwendeten sie Stoffe von ortsublichen Wickelrocken und
gebrauchte saugfahige Handttcher. Dieses Produkt soll nun in der értlichen
Berufsschule in Serie gefertigt werden, da die sogenannte Dropout-Prob-
lematik junger Madchen im Schulsystem ein grol3es Problem in Mosambik
darstellt. Madchen, gerade im landlichen Raum, brechen haufig mit Beginn
der Pubertat die Schule ab. Ein Grund dafur ist, dass sie sich in den Schulen
aufgrund der oft prekaren hygienischen Verhaltnisse wahrend ihrer Regelb-
lutung nicht ausreichend versorgen kénnen. Die Madchen bleiben wahrend
ihrer Periode zu Hause und versdaumen den Schulstoff. Da viele Familien sich
keine industriell gefertigten Slipeinlagen leisten kdnnen, bietet die waschba-
re Periodenunterwasche eine erschwingliche Alternative.

Die Tischler:innen entwickelten und bauten eine Trockentoilette. Diese
nachhaltige Sanitarinfrastruktur hat in einem Land wie Mosambik eine
grol3e Bedeutung, da sich durch den globalen Klimawandel Starkregen und
Uberschwemmungen mehren. Die Folge ist eine Zunahme von Choleraepi-
demien, da menschliche Fakalien das Grundwasser verseuchen. Trocken-
toiletten und die umweltgerechte Aufbereitung menschlicher Fakalien zu
Dunger kénnen dazu beitragen, Choleraepidemien zu reduzieren. Der Bau,
die Vermarktung von Trockentoiletten und die Aufbereitung von Fakalien zu
Dunger kdnnen in Mosambik zudem Arbeitsplatze und Einkommen schaf-
fen. Auch in Industrielandern gewinnen Trockentoiletten an Bedeutung, da
sie Trinkwasser sparen und die Ruckgewinnung wertvoller Nahrstoffe wie
Phosphor erméglichen. Die Ruckfuhrung menschlicher Ausscheidungen in
den Nahrstoffkreislauf kann somit zur Ressourcenschonung beitragen.

Beide Projekte wurden von Vertreter:innen der Partnerschule, des Provinz-
ministeriums und der Praktikumsbetriebe sehr positiv bewertet. Die Betrieb-
spraktika und die gemeinsame Projektarbeit ermdglichten den Hamburger
Auszubildenden tiefe Einblicke in den Lebensalltag ihrer mosambikanischen
Partner:innen. Uber Sprachgrenzen hinweg diskutierten und kooperierten
die Teilnehmenden beider Lander, um gemeinsam gute Projektergebnisse
zu erzielen. Der fachliche und soziale Austausch starkte auf beiden Seiten
das interkulturelle Verstandnis und die berufliche Professionalitat.
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INTERKULTURELLE BEGEGNUNG

Neben den berufsbezogenen Aktivitaten fanden an den Wochenenden gemein-
same Freizeitaktivitaten mit den mosambikanischen Auszubildenden statt. Dazu
gehorten der Besuch eines nachhaltigen Projekts zur Gewinnung von Kokosol
sowie eine Exkursion zu nationalen Gedenkstatten, die Einblicke in die koloniale
Vergangenheit Mosambiks vermittelte. Als besonderes Highlight hoben die Teilneh-
menden den ,Tag in der Familie” hervor. An diesem Samstag wurden die Hambur-
ger Auszubildenden in Kleingruppen von ihren mosambikanischen Partner:innen
und den Ausbildern in deren Familien eingeladen. Dort wurde gemeinsam gekocht,
und die Hamburger Gaste erhielten einen unmittelbaren Einblick in den familiaren
Lebensalltag ihrer Gastgeber:innen.

Zielgruppe waren deutsche und mosambikanische Schuler:innen der beiden Part-
nerschulen, die unmittelbar am Projekt teilnahmen. Daruber hinaus ist die beste-
hende Globale Lernpartnerschaft ein wichtiges Instrument der Schulentwicklung
an der Hamburger Schule. In diesem Rahmen werden seit 2015 kontinuierlich
Elemente des Globalen Lernens und der Bildung fur nachhaltige Entwicklung in
die Curricula der Fachabteilungen integriert und damit einer breiten Schulerschaft
zuganglich gemacht.

Die Hamburger Gruppe bestand aus elf Tischler- und vier Schneiderauszubilden-
den, die mosambikanische Gruppe aus elf Auszubildenden des Bauhandwerks und
zehn Schneiderauszubildenden. Das Geschlechterverhaltnis war in beiden Grup-
pen ausgeglichen. Die Projektarbeiten wurden von den deutschen und mosambi-
kanischen Auszubildenden gleichberechtigt und kooperativ durchgefuhrt.

NACHHALTIGKEIT

Mit dem Projekt wurde in erster Linie das Nachhaltigkeitsziel SDG 4 ,Hochwertige
Bildung” verfolgt. Dartber hinaus leistete das Projekt Beitrage zu weiteren Aspek-
ten nachhaltiger Entwicklung:

+ Verstetigung der bestehenden globalen Lernpartnerschaft

+ Interkultureller Austausch Uber die gemeinsame Projektarbeit

+ Einbindung von nachhaltigem Handeln in die berufliche Ausbildung

* Gesundheit und Gleichberechtigung

+ Verantwortung fur ein nachhaltiges Handeln im privaten Kontext entwickeln
« Umweltschutz als gesamtgesellschaftliche Verantwortung wahrnehmen
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VORBEREITUNG DES PARTNERSCHAFTSPROJEKTS

In der Vorbereitungsphase fanden ein Wochenendseminar sowie monatli-
che Treffen statt. Inhaltliche Schwerpunkte waren Landeskunde, Geschich-
te und Kultur des Partnerlandes sowie die aktuelle politische Situation. Die
einzelnen Themen wurden von den Teilnehmenden selbststandig erarbei-
tet, vorgestellt und in der Gesamtgruppe diskutiert. Aul3erdem erfolgte bei
den Treffen eine gemeinsame organisatorische Vorbereitung der Reise und
der praktischen Arbeit vor Ort. Durch die intensive Vorbereitung der Grup-
pe konnten sich die Teilnehmenden schon in dieser Phase kennenlernen
und sie erwarben ein vertieftes Verstandnis fur das Partnerland. Dies hatte
sehr positive Auswirkungen auf die Gruppendynamik und Zusammenarbeit
im Rahmen des Aufenthaltes im Partnerland.

AUSWERTUNG UND MULTIPLIKATORENTATIGKEIT

Die Hamburger Auszubildenden berichteten in ihren Berufsschulklassen,
auf dem Schulerrat und in ihren Ausbildungsbetrieben Uber das Partner-
schaftsprojekt und ihre Erfahrungen in Mosambik. Wahrend des Aufenthal-
tes erfolgten funf Video-Live-Schaltungen nach Hamburg, bei denen Berufs-
schulklassen in Hamburg den Teilnehmenden Fragen zu dem Aufenthalt

in Mosambik stellen konnten. Auf einer Lehrer:innenkonferenz wurde der
Auslandsaufenthalt von den Auszubildenden mit einem Bericht und einer
PowerPoint-Prasentation ausfuhrlich vorgestellt.

Wahrend des Aufenthaltes in Inhambane wurden Teilnehmer:innen fur ei-
nen Beitrag im mosambikanischen Rundfunk interviewt. Der Beitrag wurde
im lokalen Radiosender ausgestrahlt. Dartber hinaus wurde die Stabsstelle
fur Offentlichkeitsarbeit des Hamburger Instituts fur Berufliche Bildung
(HIBB) Uber die Ergebnisse des Projekts informiert.

PROBLEME IM RAHMEN DES AUFENTHALTES

Anfangliche sprachliche Verstandigungsschwierigkeiten der Hamburger
Auszubildenden wurden rasch durch die gemeinsame Arbeit an konkre-
ten Arbeitsaufgaben und die Nutzung von Ubersetzungssoftware mit den
Mobiltelefonen Uberwunden. Da sich die maschinelle Ausstattung der
Partnerbetriebe hinsichtlich der Arbeitssicherheit von den in Deutschland
geltenden Standards unterscheidet, war es den Hamburger Auszubilden-
den untersagt, selbstandig an diesen Maschinen zu arbeiten. Fur die deut-
schen Teilnehmenden war es somit eine wichtige Erfahrung, wesentliche
Arbeitsschritte mit Handwerkzeugen auszufuhren und damit inre manuel-
len Fahigkeiten im Umgang mit diesen zu verbessern. Manuelle Tatigkeiten
sind in Deutschland im Handwerk mittlerweile eher die Ausnahme.

VORBEREITUNG, MULTIPLIKATOR:INNEN UND PROBLEME
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STIMMEN DER AM PROJEKT TEILNEHMENDEN AUSZUBILDENDEN

~Gemeinsam besichtigten wir die Buiros der Lehrer:innen und die Werkstdtten, in
denen die Auszubildenden lernten. Auf mich wirkte vieles von der Ausstattung so,
als sei es ewig nicht benutzt, oder gewartet worden. Das fiel mir vor allem in der
Holzwerkstatt auf. Die Hobelmesser hatten tiefe Riefen und die Sagebldtter waren
rostig und nicht mehr wirklich scharf. Direkt zu Anfang fiel mir auch die dicke
Fettschicht auf, die auf allen Maschinentischen aufgetragen war. Warum dem so
war erfuhren wir dann vom Schulleiter. Um die Schule finanzieren zu kénnen,
sprich Ausbildungsmaterialien und Personal langfristig zu bezahlen, braucht die
Schule ca. 10.000.000 MT pro Jahr. Sie erhielten aber maximal 1.300.000 MT,
erzéhlte der Schulleiter, weshalb vieles an Reparaturen nicht angegangen werden
konnte. Zudem hatten sie grofse Schéden vom letzten Sturm und das Dach sei
undicht. Die Maschinen wurden also notdlirftig durch Einfetten vor dem Rosten
geschditzt, falls es durch das Dach regnete. Dinge, die an unseren Ausbildungs-
statten undenkbar wéren und die sehr auf Kosten der mosambikanischen Auszu-
bildenden gehen.”

»Gegen 10 Uhr durften wir an einem kleinen Videoanruf mit unseren Berufsschul-
klassen in Hamburg teilnehmen. Es war ein richtig schénes Gefihl, als mir im
Gesprdch mit den Schiler:innen in Hamburg beziglich unserer Arbeit und Erfah-
rungen hier bewusstwurde, wie viel wir jetzt schon gemeinsam erlebt, neu ken-
nengelernt und durchgemacht haben. Nach dem Telefonat habe ich mich sehr
dankbar gefuhlt. Dafur, dass wir diese Moglichkeit bekommen, hier zu sein mit
so vielen so verschiedenen Menschen und gemeinsam an Herausforderungen,
Problemen und Projekten zu arbeiten, dann Losungen zu finden und dazu auch
einfach zusammen SpafS zu haben.”

~Angekommen bin ich in diesem Land mit einem mulmigen Gefiihl. Das bestand
aus Respekt, Ungewissheit, Sorge und zu Teilen auch aus Vorfreude. Geprdgt war
mein Respekt vor allem von Sorge, so zu erscheinen, wie ich es am wenigsten
wollte. Privilegiert, wohlhabend, bestimmend und erkldrend. Und zwar aus dem
Kontext einer tief rassistischen Vergangenheit, die das Verhdltnis von Weif$s und
Schwarz bestimmt hat und immer noch bestimmt. Und auch wenn ich nichts von
diesem Rassismus in mir trage, kénnte man ihn mir doch als ein Vorurteil zu-
schreiben, wenn man mich nicht kennt. Nicht vielleicht den aktiven, aber den ver-
stecken Rassismus. Den, der sich im Wohlwollen dufSert und einen genau in die
Ecke drtickt, aus der man durch dieses Wohlwollen wegwill. Schafft man es, sich
von dem Wohlwollen zu I6sen und den Vorurteilen, die das Wohlwollen mitbringt,
dann kénnen Begegnungen von Beginn an auf eine Art und Weise verlaufen, die
alle an der Begegnung beteiligten Personen gleichstellt. So kann man lernen die
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Menschen aufSerhalb seiner kulturellen Vorurteile einzuschétzen. Ftr mich war
das zu erkennen sehr wichtig, um den Fokus bei den Begegnungen auf die Men-
schen und das, was sie ausmacht, zu legen und nicht auf das kulturelle Desaster,
dass die Geschichte uns mitgegeben hat.”

~Der heutige Tag war stark von Trauer und einer besonderen Stimmung ge-
préagt. Am Morgen teilte uns der Leiter der Werkstatt, in der wir aktuell unser
Praktikum absolvieren, mit, dass er einen Anruf erhalten habe: Sein Vater ist
verstorben. Diese Nachricht traf nicht nur ihn, sondern auch uns sehr unerwar-
tet und hat die Atmosphdre sofort verédndert. Aufgrund der Sprachbarriere war
es fur uns nicht einfach, die richtigen Worte zu finden. Wir sprachen ihm unser
Beileid auf Englisch aus, doch vor allem durch eine Umarmung wollten wir un-
ser Mitgefiihl ausdriicken. In diesem Moment wurde uns bewusst, dass Gesten
oft mehr sagen kénnen als Worte, besonders wenn die sprachlichen Méglichkei-
ten begrenzt sind. Durch die Ubersetzung von Rulane konnten wir besser verste-
hen, wie die Situation weiter verlaufen wiirde. Dabei erfuhren wir, dass wir eine
Unterstitzung sein kénnen, indem wir beim Bau des Sarges fur seinen Vater
mithelfen. Diese Aufgabe verlieh dem Tag eine besondere Bedeutung, da unsere
Arbeit direkt mit einem sehr persénlichen und emotionalen Ereignis verbunden
war. Zu Beginn herrschte eine sehr bedriickende und unsichere Stimmung. Wir
wussten nicht genau, wie wir uns verhalten sollten oder ob es lberhaupt ange-
messen ist, einfach weiterzuarbeiten. Mit der Zeit wurde die Atmosphdre jedoch
etwas ruhiger. Der Fokus verlagerte sich langsam auf die anstehenden Aufga-
ben, was vermutlich auch dabei half, mit der Situation umzugehen. Was mich
besonders lberrascht hat, war die Tatsache, dass die Arbeit trotz des Verlustes
nicht unterbrochen wurde. Stattdessen wurde entschieden, direkt weiterzuar-
beiten. Das zeigte mir, wie unterschiedlich Menschen mit Trauer umgehen und
dass Arbeit in solchen Momenten auch eine Form der Bewdltigung sein kann.
Im praktischen Teil des Tages beschdftigten wir uns hauptsdchlich damit, die
einzelnen Holzteile fur den Sarg zuzuschneiden und entsprechend vorzuberei-
ten. Dabei wurde viel geségt und geleimt. Die Arbeit erforderte Genauigkeit und
Sorgfalt, was in dieser Situation noch einmal eine besondere Bedeutung hatte.
Jeder Arbeitsschritt fuhlte sich bedeutsamer an als sonst. Riickblickend war

es ein sehr eindriicklicher Tag, der mir nicht nur handwerklich, sondern auch
menschlich viel gezeigt hat. Ich habe gelernt, wie wichtig Mitgefiihl ist und dass
es manchmal weniger auf Worte als auf Gesten ankommt. AufSerdem wurde
mir bewusst, dass Arbeit in schwierigen Momenten Struktur geben und helfen
kann, mit belastenden Situationen umzugehen.”

.Fur mich war eines der wichtigsten Erlebnisse des Aufenthalts auf jeden Fall die
Zusammenarbeit mit den Auszubildenden vor Ort. Es gab durch die Sprachbar-

STIMMEN VON TEILNEHMER:INNEN
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riere vorerst Hemmungen bei der Kommunikation und es war total schén zu
sehen, dass wir nach und nach immer ndher zusammenarbeiten konnten. Au-
JSerdem war fiir mich die Zeit in den Betrieben sehr lehrreich und aufregend. Ich
durfte einen Sarg bauen und nebenbei Tirblétter herstellen. Insgesamt durften
wir an unterschiedlichen Projekten teilhaben. Unter anderem konnten wir beim
Bau eines Kleiderschranks mit einer Spiegeltiir mithelfen, die Auslieferung von
Turen oder den Transport von fertigen Produkten mit organisieren.

Am schwierigsten war der erste Kontakt mit den Arbeitern vor Ort. Beide Seiten
waren zuerst sehr schiichtern und unsicher, wie man miteinander umgehen soll.
Mit der Zeit wurde der Umgang allerdings schnell freundschaftlich und sehr offen
und man konnte eine richtige Bindung zueinander aufbauen.

Ich wiirde einen solchen Auslandsaufenthalt unbedingt weiterempfehlen. Ich den-
ke, dass er der Ausbildung einen ganz neuen Blick auf den erlernten Beruf gibt. Es
ist eine ganz tolle Méglichkeit sich weiterzubilden und schon wahrend der Ausbil-
dung Erfahrungen aufSerhalb seines eigenen Betriebs zu machen.”

,Fur mich war die Zusammenarbeit mit den Mosambikaner:innen besonders
wichtig, weil ich es spannend fand, mit komplett neuen Menschen zu arbeiten, die
aus einer anderen Kultur kommen und eine andere Sprache sprechen und auch
dann herauszufinden, wie man das am besten gemeinsam hinbekommt. AufSer-
dem fand ich die andere Arbeitsweise sehr spannend. Die Verarbeitung lduft ganz
anders und es werden zum Beispiel gar keine Schnittmuster benutzt, die hier in
Deutschland eine grofSe Rolle spielen. Dadurch ist der ganze Arbeitsprozess viel
schneller, aber das Ergebnis auch weniger prdzise. In der Schneiderei, in der ich
war, wird Kleidung gendht und ich habe vor allem zugearbeitet, also z.B. Ndhte
getrennt, kleinere Reparaturen gemacht, und Materialien besorgt. AufSerdem
durfte ich Kleinteile und einfache Kleidungsstticke anfertigen.

Die gréfSte Schwierigkeit ftr mich war die Sprachbarriere, weil ich ja kein Portugie-
sisch kann, aber es gab zum Gltick einen Schneider, der Englisch kann und deshalb
fur uns Ubersetzen konnte. AufSerdem hat es relativ schnell geklappt, dass man sich
ein grundlegendes Vokabular an arbeitsrelevanten Vokabeln angeeignet hat.

Ich wiirde einen Auslandsaufenthalt wéhrend der Ausbildung definitiv weiter-
empfehlen, da ich diese Erfahrung total bereichernd fand und auch einfach sehr
viel Spafs hatte. Man lernt, sich auf neue Situationen und Umstdnde einzulassen,
auch wenn es nicht so ist, wie man es geplant oder sich vorgestellt hat.”

.Die gemeinsame Planung und Arbeit an Projekten mit den Mosambikanern, die
Kommunikation und das Ergebnis am Ende haben mich beeindruckt. Die vielen
Eindriicke; das ging von dem Land, der Landschaft, der Flora, dem Wetter, der
Luft, der Architektur, den StrafSen, Gassen, Ldden, lber die Menschen, die Freude
am Tanz, den Zusammenhalt der Frauen (am Frauentag besonders gesehen, viele
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Gruppen von Frauen), das gemeinsame Kochen und Essen, die liebevolle Art mit
der wir begriifst und aufgenommen wurden, Uber die Art zusammen zu arbeiten,
die offene Architektur der Werkstdtten, die nachbarschaftliche Art des Betrie-

bes, der Art, fir alle Probleme auch eine Lésung zu finden. AufSerdem die neuen
Freundschaften, die Zeit mit meiner Kollegin/Freundin Chelsea bei ihr zuhause.
Dass ich die dortige Lebensrealitdt und die Art zu arbeiten, die Kultur und das
Land kennenlernen durfte.

Ich habe eine Kommode von Anfang bis Ende gebaut. Da ich zuhause viel lackie-
re, durfte ich dies hier auch machen. Anders als zuhause in einer Lackierkammer,
wurde dies hier draufSsen gemacht. AufSerdem war ich auf Montagen dabei, habe
Mébel, die durch die Uberschwemmungen zerstért wurden, aufgearbeitet und
viele Verbindungen von Hand ausgearbeitet. Ich durfte auch eigene Ideen einbrin-
gen (das Anbringen einer Staubleiste zum Beispiel) und selbstdndig umsetzten.
Das passiert in Deutschland weniger und hat mir nicht nur mehr Vertrauen in
mich selbst und meine Arbeit gegeben, sondern mir auch Motivation gegeben, zu-
hause mehr ,‘outside of the box” zu denken, da hier fir jedes Problem eine kreati-
ve Lésung gefunden wurde, statt Dinge komplett neu zu starten oder aufzugeben.
Das erste Problem war die Kommunikation. Leider spreche ich kein portugiesisch.
Das liefs sich jedoch gut Giberwinden, teils durch Ubersetzungsprogramme, teils
durch Zeichnungen und Hand und Fufs Kommunikation. Mit der Zeit haben wir
uns einfach verstanden. Das war eine sehr schdne Erfahrung.

Ich fand das Projekt sehr wichtig und gut. Zuerst auf der handwerklichen Ebene,
da ich hier in meiner Selbstsicherheit und meinem Umgang mit Handwerkzeugen
einen grofSen Fortschritt gemacht habe. Ich traue mir mehr zu, frage nicht mehr
so schnell nach Hilfe, sondern versuche erst selbst eine Lésung zu finden und

tue dies in den meisten Féllen auch. Aber auch das drum herum, der Umgang
mit den Menschen, der Kultur, dem Essen, der historischen Vergangenheit und
unserem Einfluss auf das dortige Leben haben etwas mit mir gemacht. Ich setzte
mich mehr mit mir, meinem Konsumverhalten und der Geschichte des Landes
auseinander. Ich hinterfrage und versuche mein Leben entsprechend anzupas-
sen. Die Freundschaften, die ich dort geschlossen habe, sind mir sehr wichtig und
beeinflussen mich auch bis heute. Ich plane in Zukunft nochmal nach Mosambik
zu reisen. Auch den Einfluss, den wir auf das Land genommen haben (es wurde
immer wieder betont, wie wichtig wir/der Austausch fur die Schulen/das Land
sind) ist wichtig.”

~Das Ankommen an unserer Partnerschule war eines von vielen Highlights.
Nach einer ewig langen Anreise wurden wir unfassbar herzlich empfangen und
trotz der Sprachbarriere gab es keine soziale Distanzierung. Diese harmonische
Ankunft hat einen wichtigen Grundstein fur die kommenden Wochen und das
gemeinsame Arbeiten gelegt.
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Die Aufgaben in dem Praxisbetrieb waren sehr vielfdltig. Der Hauptbestandteil lag
im Zuarbeiten, dem Reparieren und Andern von Kleidungsstiicken sowie kleine Be-
sorgungen von Stoffen und anderen Materialien bei den értlichen Fachgeschdften
zu erledigen. Einmal durfte ich auch ein GrofSsttick (Tellerrock) alleine anfertigen.
Die gréfSte Schwierigkeit war ganz klar die Sprachbarriere, aber Google Uber-
setzer, Handsprache und dem Vormachen von Arbeitsschritten konnte man sich
trotzdem ausreichend verstdndigen.

Aufserdem war es die ersten Tage herausfordernd, sich in der Werkstatt zurecht
zu finden, sich an die Maschinen zu gewbhnen (von der eine zeitweise kaputt
gegangen ist) und unter den klimatischen Bedingungen so lange zu arbeiten.
Auf jeden Fall wiirde ich einen Auslandsaufenthalt wéhrend der Berufsausbildung
weiterempfehlen und selbst auch direkt wieder mitmachen! Das Auslandsprakti-
kum war in vieler Hinsicht ein grofSer Lerngewinn, einerseits fachlich von verschie-
denen Verarbeitungstechniken sowie einen Einblick zu bekommen unter welchen
Umstdnden in anderen Lédndern gearbeitet wird. Dartber hinaus konnte ich aber
auch kulturell und sprachlich viel lernen und mich persénlich weiterentwickeln,
Uber den Tellerrand schauen und meinen Weitblick auf die Welt scharfen.”

»Das Kennenlernen des Ausbildungsbetriebes und die Arbeitsmentalitdit der Leute
waren wichtige Erfahrungen fur mich. Da wir die meiste Zeit innerhalb unserer Be-
triebe verbracht haben, lag mir viel an den Begegnungen mit meinen Kollegen, mit
denen ich die ndchsten drei Wochen arbeiten wiirde. Es war anfangs eine Heraus-
forderung von der eigenen und gewohnten Arbeitsroutine wegzukommen und sich
auf das Tempo und die Lésungswege der Kollegen einzulassen. Hat man das aber
geschafft, konnte man endlich aufhéren die Arbeit hier mit seinem Alltag zu Hause
zu vergleichen. Das war unglaublich befreiend und liefs einen wirklich ankommen.
Die Freizeit, die wir am Feierabend und an den Wochenenden hatten, spielte
auch eine grofSe Rolle. Hier lernte man die Kultur, tiber Musik, Tanz, die Offen-
heit und die Freundlichkeit der Menschen kennen. Dadurch haben sich wirkliche
Freundschaften entwickelt, die auch jetzt noch anhalten.

Wir haben viel geschliffen. Ganz egal ob Tiiren, Schrénke, Betten oder Fenster.
Generell wurden wir voll und ganz in das Arbeiten integriert. Natrlich dauerte dies
seine Zeit, aber nach der ersten Woche waren alle mehr oder weniger voll beteiligt.
Wir léngten ganze Baumstdmme ab, per Hand und unter der Mittagssonne schwit-
zend. Auch an der Weiterverarbeitung waren wir beteiligt. So hielten wir die gan-
zen Baumstamme auf die Maschinen, auf denen sie mit flr uns mit erstaunlichen
Techniken weiterverarbeitet wurden. So blieb beim Abrichten noch die Rinde am
Stamm, bevor dieser dann (ber die Kreissdge (das Sdgewerk) geschoben wurde.
Die grofSte Schwierigkeit war die Sprachbarriere. Im Betrieb konnte man sich ir-
gendwann mehr oder weniger auf einen Kommunikations-Rhythmus einigen und
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verstand sich durch Zeichen, Englisch oder dem zeichnerischen Veranschaulichen
einiger Probleme. In der Berufsschule war dies schon deutlich schwerer. Da wir
dort nur einen Tag in der Woche an den Projekten arbeiteten, kamen wir nur
schwer mit den Schiiler*innen in einen Sprachfluss. Hier wurde viel mit Ubersetz-
ter-Apps gearbeitet. Auch in der Freizeit stiefS man immer wieder auf die Sprach-
barriere, beispielsweise beim Taxifahren oder Einkaufen.

Ich wiirde jeder Person in der Ausbildung diese Art von Aufenthalt empfehlen. Die
Reise dient zum Reflektieren und Wertschétzen der eigenen Arbeitsbedingungen
und Maéglichkeiten. Mein persénlicher Tipp: das Vergleichen der Arbeitsweisen
und der Moglichkeiten im Hinblick auf Deutschland abschalten! Die Erfahrungen
dort sind einmalig und die Kontakte zu den Menschen, die man kennenlernt, blei-
ben im besten Fall auf ewig bestehen.”

~Mein wichtigstes Erlebnis wéhrend des Austauschs in Mosambik war die Zusam-
menarbeit mit den lokalen Handwerkerinnen und Handwerkern. Dabei habe ich
gelernt, mit anderen Materialien, Werkzeugen und Arbeitsmethoden zu arbeiten als
in Deutschland. Besonders beeindruckt hat mich, wie kreativ und l6sungsorientiert
gearbeitet wurde, auch wenn nur begrenzte Ressourcen zur Verfligung standen.
Meine wichtigste Aufgabe im Praktikumsbetrieb in Mosambik war die Mitarbeit
beim Bau und der Montage von Mébeln und anderen Holzprodukten. Dabei habe
ich Holz bearbeitet, Bauteile vorbereitet, geschliffen und beim Zusammenbau
unterstutzt. Besonders wichtig war es, sorgfaltig und genau zu arbeiten, damit die
fertigen Produkte stabil und funktional waren.

Wéhrend meiner Arbeit in der Tischlerei in Mosambik sind verschiedene Schwie-
rigkeiten aufgetreten. Eine Herausforderung war, dass nicht immer alle gewohn-
ten Werkzeuge und Materialien verfigbar waren. Dadurch mussten wir kreativ
werden und alternative Lésungen finden, zum Beispiel mit einfacheren Werk-
zeugen arbeiten oder Materialien anders zuschneiden als geplant. Eine weitere
Schwierigkeit war die Kommunikation, da nicht alle die gleiche Sprache gespro-
chen haben. Wir haben das geldst, indem wir viel tiber Gestik, gemeinsames Vor-
machen und einfache Erkldrungen gearbeitet haben. AufSerdem mussten wir uns
an andere Arbeitsweisen und Abldufe gewbhnen. Durch Beobachten, Nachfragen
und gegenseitige Unterstiitzung konnten wir uns gut anpassen und die Aufgaben
trotzdem erfolgreich abschliefSen.

Insgesamt war mein Aufenthalt in Mosambik eine sehr bereichernde Erfahrung.
Ich konnte meine fachlichen Féhigkeiten in der Tischlerei weiterentwickeln und
gleichzeitig wertvolle Einblicke in eine andere Arbeitskultur gewinnen. Besonders
beeindruckend war die Zusammenarbeit mit den Menschen vor Ort, die mir
gezeigt hat, wie kreativ und lésungsorientiert auch unter einfachen Bedingungen
gearbeitet wird. Auch persénlich habe ich viel gelernt, vor allem im Umgang mit
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neuen Situationen, kulturellen Unterschieden und Herausforderungen im Alltag.
Ich wiirde einen Auslandsaufenthalt wéhrend der Berufsausbildung auf jeden
Fall weiterempfehlen, da er nicht nur die beruflichen Kompetenzen stérkt, sondern
auch die persénliche Entwicklung fordert und den eigenen Horizont erweitert.”

~Die Kommunikation, die nicht immer so leicht war und die darauf folgende
Zusammenarbeit mit den dortigen Menschen. Besonders spannend fand ich die
erste Skepsis der dortigen Tischler uns gegentiber und die darauf gelungene Zu-
sammenarbeit nach den ersten gemeinsamen Aufgaben.

Besonders in Erinnerung sind mir auch die Ankunft und die Abfahrt geblieben, da
uns die Menschen sowohl mit Tanz und Gesang willkommen geheifSen als auch
verabschiedet haben.

Ich habe gréfStenteils bei dem Zuschnitt von Baumen geholfen, die wir Stiick

fr Stick zu Leisten und Brettern zugeschnitten haben. Im Anschluss haben wir
aus den Leisten Fensterrahmen gebaut, die ganz andere Anforderungen als in
Deutschland erftllen missen.

Die Hauptschwierigkeit war die Sprachbarriere, die aber sowohl mit Uberset-
zungsapps als auch mit Fachverstdndnis iberwunden werden konnten. Dort
werden keine Zeichnungen angefertigt sondern Probestiicke gebaut, an denen
man viel erkennen und verstehen kann, ohne die Landessprache beherrschen zu
mdussen. Zusdtzlich wurde uns vieles erstmal vorgemacht, bevor wir die Tdtigkeit
ausfuhren durften, das hat die Zusammenarbeit ebenfalls erleichtert.

Der Aufenthalt hat mir vor allem zwischenmenschlich viel gebracht, das Arbeiten
mit vielen verschiedenen neuen Kollegen hat dazu gefiihrt, dass ich viel selbstbe-
wusster auf Menschen und an die Arbeit gegangen bin. Wéhrend dem Aufenthalt
hatte ich keine Situation, in der ich meine Teilnahme bereut habe, daher kann
ich eine vergleichbare Reise ohne schlechtes Gewissen weiterempfehlen. Einen
befreundeten Lehrling habe ich im Anschluss an die Reise gesagt, dass er sich bei
einer Chance auf ein solches Projekt direkt bewerben muss.”

~Nach anfanglicher Zuriickhaltung der Arbeitskolleg:innen 6ffneten sich meine
Kollegen immer mehr und das gemeinsame Arbeiten hat viel Spaf§ gemacht.
AufSserdem gefielen mir die gemeinsamen Pausen und unsere tiefgrindigen
Gesprdche, bei denen wie uns gegenseitig Deutsch- und Portugiesisch-Unterricht
gegeben haben.

Manchmal war durch mangelndes Sprachenverstdndnis nicht ganz klar, was
gemeint ist. Auch wurde mir kein direkter Ansprechpartner zugeteilt und die ein-
zelnen Gesellen bearbeiteten gleiche Schritte auf unterschiedliche Weise. Das hat
mich manchmal verunsichert. Auch der Transport mit den Sammeltaxis ,,Chap-
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pa”“war am Anfang schwierig, zum Ende hin aber Routine.

Ich wiirde einen Auslandsaufenthalt uneingeschrdnkt weiterempfehlen. Der
Zeitpunkt dafir sollte aber nicht unmittelbar zu Beginn der Ausbildung erfolgen.
Es ist hilfreich, schon eine fachliche Grundausbildung zu haben. Dadurch lassen
sich die heimische und dortige Perspektive vergleichen. Fachlich konnte ich eine
Menge lernen und ich habe bei uns nicht verbreitete Fertigungsmethoden ken-
nengelernt. Es hat mir geholfen ein besseres Versténdnis fiir meine eigene Pers-
pektive zu entwickeln und nicht als ,,normal” anzusehen. Menschlich ist solch eine
Reise sehr zu empfehlen, da man sich selber in ungewohnten Situationen wieder-
findet und auf Umstdnde reagieren muss, die man von zuhause nicht kennt.”

,Die Zusammenarbeit mit den lokalen Tischlern hat mich sehr beeindruckt. Trotz
kommunikativen Schwierigkeiten konnte ich vieles neu erlernen. Der soziale Aus-
tausch mit allen Schdler:innen war auch sehr schén. Und auch die Méglichkeiten,
deutlich mehr Sachen ohne Maschinen aber daftr per Handarbeit bearbeiten
kénnen, als hier in Hamburg.

Wir wurden richtig gut in die Arbeit mit eingebunden. Auf Montage durften wir
Verkleidungen von Fenstern und Tiiren bauen. Dazu gehérte: Schleifen, ausmes-
sen, anreifSen, absdgen und ausstechen. Wir durften auch in der Werkstatt verlei-
men, Sachen per Japansdge abléngen und Sachen mit Holzpaste ausbessern.
Aufgrund dessen, dass meine Gruppe kein Portugiesisch spricht und unser Vor-
gesetzter im Betrieb kein Englisch, haben wir uns durch meine spanischen Kennt-
nisse nur bedingt verstédndigen kbnnen, aber nach einigen Tagen Eingewdhnung
gelang es uns immer besser und auch mit Hédnden und Flissen oder Audiotiber-
setzern eine gute Kommunikation hinzubekommen.

Ich wiirde den Aufenthalt auf jeden Fall weiterempfehlen!
Die Erfahrungen, die wir sammeln durften, sind nicht zu ersetzen.”
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